Na temelju &lanka 9. stav (6) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Hercegovadko-neretvanskoj Zupaniji (,,Sluzbene novine HNZ¢, broj 4/19, 5/19 i 5/20) (u daljnjem
tekstu: Uredba) i Odluke o imenovanju Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos broj 02-03-
36-1108/26 od 09.06.2026. godine (u daljnjem tekstu: Komisija), Komisija, na sjednici odrzanoj dana
10.06.2026. godine donosi:

Poslovnik
o radu Komisije za izbor
kandidata za prijem u radni odnos po Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos u J.P.
,JKomunalno“ d.o.o. Mostar na neodredeno vrijeme uz probni rok od 6 (Sest) mjeseci i
odredeno vrijeme do 12 (dvanaest) mj eseci

Clanak 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom ureduju se pitanja organizacije, nacin rada i odlugivanja, nadin provjere
znanja kandidata, nadin i kriteriji ocjenjivanja kandidata od strane Komisije za izbor kandidata
za prijem u radni odnos (u daljnjem tekstu Komisija) za radna mjesta za koja je raspisan Javni
oglas za prijem radnika u radni odnos u I.P. ,, Komunalno* d.o.o. Mostar broj 02-03-36-968/26

od 20.05.2026. godine, kao i druga pitanja od znadaja za pravilan i zakonit rad Komisije za
izbor kandidata za prijem u radni odnos.

Clanak 2.
(Nacela)

Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, neovisnosti, objektivnosti, efikasnosti i
javnosti.
Clan Komisije je duZan Suvati podatke i druge povijerljive informacije koje sazna u obavljanju
svoje duznosti.

Clanak 3.

(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu F BiH (
,.Sluzbene novine F BiH* br. 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 1 44/22), Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Hercegovadko-neretvanskoj Fupaniji (,,Sluzbene novine HNZ<,
broj 4/19, 5/191 5/20) te Pravilnika o radu J.P. ., Komunalno* d.0.0. Mostar broj 01-02-73-1/23-
5 od 03.11.2023. godine.
Clanak 4.
(Sastav i konstituiranje Komisije)

Komisija je sastavljena od 3 (tri) €lana.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i kandidat za ¢iji je
prijem u radni odnos objavljen oglas.

Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja tajnik kojeg imenuje poslodavac.
Komisija se konstituira odrzavanjem prve konstituirajuce sjednice.

Ukoliko je predsjednik ili neki od €lanova Komisije trajno ili u duZem vremenskom periodu
sprijeden da vr§i svoju duznost ili je prinuden da podnese ostavku na svoje &lanstvo u Komisiji,
njegovu duZnost preuzima novi €lan komisije kojeg imenuje poslodavac.



Clanak 5.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)

(‘lan Komisije ée odmah, a najkasnije u roku od 2 (dva) dana od dana saznanja za razloge
izuzeda zatraziti izuzede u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u prvoj
ili pobo&noj liniji do Cetvrtog stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja, bracni ili vanbraéni
partner te posvojitelj ili posvojenik.

O zahtjevu za izuzece iz stava 1. ovog &lanka Poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od
3 (tri) dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clanak 6.
(Nadleznost Komisije)
Komisija je nadleZna da:

- Provede proceduru izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto,

- Donese Poslovnik o radu i dostavi ga odgovornoj osobi kod poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana donoSenja.

- Pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

- Utvrduje ispravnost, odnosno pravovremenost, urednost i potpunost pristiglih prijava i
dostavljenih dokaza,

- Sastavlja popis kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak

- Pisanim putem obavjeStava kandidate &ija dokumentacija nije potpuna, uredna i
pravovremena da nisu na popisu kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak,
sa navodenjem razloga za$to pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavj esti,

- Izvrsi bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na intervjuu,

- Sastavi Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi poslodaveu
u roku od 3(tri) dana od dana obavljenog intervjua.

Clanak 7.
(Sazivanje sjednica Komisije)

Sjednicu saziva predsjednik Komisije na svoj ili prijedlog najmanje jednog ¢lana Komisije.
Poziv na sjednicu upuéuje se Elanovima Komisije u elektronskom obliku, osobnim uru¢ivanjem
ili putem poste, najmanje 24 (dvadesetetiri) sata prije njezinog odrZzavanja.

Poziv za sjednicu sadrZi: datum, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda,
obavjest o materijalima koji se dostavljaju uz poziv kao i druge obavjesti 1 napomene za
odrzavanje sjednice.

Clanak 8.
(Mjesto odrZavanja sjednica)

Komisija u pravilu zasjeda u sjedistu poslodavca ili na nekom drugom mjestu ukoliko je isto iz
opravdanih razloga potrebno osigurati.
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Clanak 9.
(Nagin rada Komisije)

Komisija je u svom radu neovisna.
Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.
Predsjednik otvara sjednicu i utvrduje jesu li ispunjeni svi uvjeti za rad odnosno jesu li prisutni
svi ¢lanovi Komisije.
Ukoliko nisu ispunjeni svi uvjeti za rad iz stava 2 ovog ¢lanka, odredit ée se novi termin
odrzavanja sjednice u roku od 24 (dvadesetcetiri) sata.
Ukoliko predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije dva puta uzastopno sprijecen da prisustvuje
sjednicama Komisije, poslodavac ¢e donijeti odluku o razrjeSenju istog te imenovati novog
¢lana komisije.
Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na upraZnjena
radna mjesta &uva se kod poslodavca u skladu sa internim aktima poslodavca.

Clanak 10,
(Nagin odlugivanja Komisije)

Komisija donosi odluke veéinom glasova. Prilikom glasanja svi ¢lanovi Komisije su
ravnopravni.
Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije se izja$njava ,,za“ ili ,,protiv.
Rezultate glasanja objavljiva predsjednik Komisije.
Odluke Komisije potpisuje predsjednik Komisije.

(lan Komisije moZe izdvojiti svoje misljenje, ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.

Clanak 11.
(Razmatranje pristiglih prijava)

Komisija po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas razmatra sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, te sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
Prilikom razmatranja pristiglih prijava, Komisija utvrduje jesu li sve prijave uredne, potpune i
pravovremene.

Spisak kandidata iz stavka 1 ovog glanka potpisuju svi Slanovi Komisije.

Clanak 12.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnositelja i
uskladena sa javnim oglasom, uz koju su ispunjeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uvjeta iz
pravilnika kojim se regulira sistematizacija radnih mjesta te koja je podnesena u roku odredenom
u javnom oglasu za prijem radnika.

Potrebni opéi i posebni uvjeti iz pravilnika kojim se regulira sistematizacija radnih mjesta se
navode u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Clanak 13.
(Postupanje Komisije sa neispravnim ispravama)

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave Komisija ée odbaciti zakljuc¢kom.



Komisija pisanim putem uz obrazloZenje obavjeitava kandidate, &ija prijava i dostavljena
dokumentacija nije uredna, potpuna i pravovremena, da nisu na spisku kandidata medu kojima
se provodi izborni postupak.

Kandidat &ija se prijava smatra neurednom, nepotpunom ili nepravovremenom ima moguénost
uvida iskljuéivo u osobnu prijavu sa dostavljenom dokumentacijom u roku od 3 (tri) dana od
dana prijema obavjesti.

Clanak 14.
(Usmeni ispit)

Usmeni ispit/interviu se sastoji od najmanje 3 (tri) pitanja.

Usmeni ispit/intervju moZe trajati u vremenskom periodu 5-15 minuta i provodi se po principu
postavljanja pitanja na osnovu podataka dobivenih iz prijave kandidata, biografije/Zivotopisa,
zvanja, radnog mjesta.

Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu/intervjuu imaju za cilj da utvrde stupanj znanja i
sposobnosti kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema,
sposobnost da usvaja nova znanja te sklonost timskom radu.

Pitanja se mogu odnositi i na prethodno steceno radno iskustvo kandidata ukoliko je javnim
oglasom isto bilo jedan od uvjeta za traZeno radno mjesto.

Clanak 15.
(Kriteriji za usmeni intervju)

Intervju obuhvata sljedece kriterije:
- Opée osobine,
- Motiviranost i entuzijazam,
- Fleksibilnost/prihvatanje drugadijeg miSlj enja,
- Vijestine komuniciranja,
- Predznanje o poslu,
- Relevantno radno iskustvo,
- Sposobnost pronalaska rjeSenja,
- Potencijal za razvoj.
Komisija pojedinagno ocjenjuje kandidata na osnovu kriterija navedenih u stavu 1 ovog ¢lana
sa ocjenama od 1 do 5.

Clanak 16.
(Sastavljanje Liste uspj e$nih kandidata)

Komisija sastavlja Listu uspjesnih kandidata na temelju utvrdenih bodova za svakog
pojedinog kandidata sa usmenog ispita i intervjua, odnosno intervjua.

Listu uspjesnih kandidata potpisuje predsjednik Komisije.

Listu uspje$nih kandidata sa bodovima iz stava 1. ovog ¢lanka Komisija dostavlja poslodavcu

u roku od najduze 3 (tri) radna dana nakon obavljenog usmenog ispita/ intervjua.



Clanak 17.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

Poslodavac u radni odnos prima onog/one kandidate na prvom/prvim mjestima koji se nalaze
na Listi uspjes$nih kandidata.
Poslodavac je duzan donijeti odluku o prijemu u radni odnos u roku od 3 (tri) dana od dana

dostavljanja Liste uspjesnih kandidata.
Clanak 18.
(Obavjest kandidatima i pouka o pravu na prigovor)

Poslodavac pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o odluci o prijemu u
radni odnos u roku od 5 (pet) dana od dana donoSenja odluke.

Na obavijest o prijemu u radni odnos nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora Komisiji za
prigovore imenovanoj od strane poslodavca, a u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
obavijesti.

Komisija za prigovore obavezna je u roku od 15 (petnaest) dana od dana zaprimanja prigovora
donijeti odluku o prigovoru.

Odluka Komisije za prigovore je konagna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnijeti tuzbu nadleznom sudu u roku od 30 (trideset) dana od dana prijema odluke.

Clanak 19.
(Dostava i objava Poslovnika)

Poslovnik o radu Komisije za izbor kandidata dostavlja se poslodavcu najkasnije u roku od 3
(tri) dana od dana donoSenja.

Komisija je duZna po zavrSetku aktivnosti postupka po javnom oglasu za prijem u radni odnos,
dostaviti poslodavcu Izvjestaj - Zapisnik sa Listom uspjesnih kandidata sa bodovima.

Clanak 20.
(Stupanje na snagu)

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donogenja od strane Komisije.
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