Na temelju &lanka 20a Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine F BiH* br. 26/16, 89/18, 44/22), u skladu sa odredbama
glanka 1., 5., 1 7., Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u HNZ (,,Sluzbene novine HNZ, broj 4/19,
5/1915/20), Statuta J.P. ,,Komunalno“ d.o.o. Mostar broj 01-190/25 od 17.07.2025. godine, ana temelju &lanka 4. Pravilnika
o radu J.P. , Komunalno® d.o.o. Mostar broj 01-02-73-1/23-5 od 03.11.2023. godine, prethodnih suglasnosti Gradonagelnika
Grada Mostara broj 02-04-1591/22 od 14.11.2025. godine 02-30-12615/26 od 28.07.2026. godine,te Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa broj: 02-03-36-1557/26 od 29.07.2026. godine, v.d. direktor J.P. ,,Komunalno“ d.o.o. Mostar
raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos u J.P. ,JKomunalno“ d.o.o. Mostar na neodredeno vrijeme (uz
probni rok od 6 (Sest) mjeseci) i odredeno vrijeme do 12 (dvanaest) mjeseci

I-PREDMET JAVNOG OGLASA

Predmet ovog Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (uz probni rok od
6 (3est) mjeseci) i odredeno vrijeme do 12 (dvanaest) mjeseci.

Na neodredeno vrijeme (uz probni rok od 6 (Sest) mjeseci) za sljedeéa radna mjesta:

1. Sefradne jedinice RJ e sesse s sseeneneennen | 1ZVISIEE]]
2. Sef odjela za javnu &istodu RI 2. . 1 izvrsitelj
3. Suradnik za obradun plaéa i materijalno knjigovodstvo..........coeeuennce. 1 izvrSitelj
4. Poslovoda u mehanizaciji i skladiStu.........coovrvrmiiiiiininneninnn 1 izvrsitelj
5. Rukovatelj gradevinskim strojevima........ccccooeiiiiiiiniiinn 2 izvrsitelja
6. Vozad vozila C KateGOITJE....coiiiriririninrersiesesiesstincssisinssistssnsssscnses 1 izvrsitelj
7. Gradevinski radnik IL......cocceimiiiiimicenetneees 2 izvrsitelja

Na odredeno vrijeme do 12 (dvanaest) mjeseci za sljede¢a radna mjesta:

8. Radnik na strojnom odrZavanju zelenih povrSina... ... 1 izvrsitelja
9. Radnik na ruénom odrZavanju CiStoCe........curminvernnnniniinniinnicine 2 izvrsitelja
10. Radnik na prikupljanju otpada......cccoovvereeriennninennsininnn2 izvrsitelja

Opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u J.P. ,Komunalno* d.o.0. Mostar za kandidate koji
apliciraju:

e daje drZavljanin Bosne i Hercegovine;
e daje punoljetan;

o daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

II-POSEBNI UVJETI

Posebni uvjeti koje kandidat treba da ispunjava za radna mjesta iz to¢ke I ovog Javnog oglasa su:



Za poziciju pod rednim brojem 1. posebni uvjeti su:
e VSS -VII stupanj obrazovanja (vrednuje se sa 240 ECTS bodova) — tehnicke struke;
e najmanje tri godine radnog staZa u struci nakon sticanja diplome
Za poziciju pod rednim brojem 2. posebni uvjeti su:
o VSS -VI stupanj obrazovanja (koje se vrednuje sa 180 ECTS bodova) — tehnicke struke;
o najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome
Za poziciju pod rednim brojem 3. posebni uvjeti su:
e VSS -VII stupanj obrazovanja (koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova) — ekonomske struke;
o najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome
Za poziciju pod rednim brojem 4. potrebni uvjeti su:
e SSS - IV stupanj obrazovanja — tehnicke struke;
e najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
Za poziciju pod rednim brojem 5. potrebni uvjeti su:
o KV —III stupanj obrazovanja
e najmanje jedna godina radnog iskustva;
o polozen vozadki ispit C kategorije
Za poziciju pod rednim brojem 6. potrebni uvjeti su:
e KV —III stupanj obrazovanja
e najmanje jedna godina radnog iskustva.
e polozen voza&ki ispit C kategorije
Za poziciju pod rednim brojem 7. potrebni uvjeti su:
o PK —1I stupanj obrazovanja
o najmanje 3 (tri) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
Za poziciju pod rednim brojem 8. potrebni uvjeti su:
s PK —II stupanj obrazovanja
o najmanje 3 (tri) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
Za poziciju pod rednim brojem 9. potrebni uvjeti su:
e NK —1I stupanj obrazovanja
Za poziciju pod rednim brojem 10. potrebni uvjeti su:

o NK —1I stupanj obrazovanja



III — OPIS POSLOVA ZA RADNA MJESTA KOJA SE TRAZE JAVNIM OGLASOM

Opis poslova za poziciju broj 1:

Organizira i nadzire rad radne jedinice

Kontrolira i odgovara za rad u radnoj jedinici

Kontrolira, nadzire i sudjeluje u izradi tjednih i mjese¢nih planova

Sudjeluje u izradi financijskih planova i prati njihovu realizaciju

Dostavlja sve potrebne podatke nadredenom prilikom izrade planova nabave

Suraduje sa Sefom sluzbe za mehanizaciju i dogovora upotrebu iste

PredlaZe mjere za vecu iskoristenost radnih resursa

Izraduje mjesedne, periodi¢ne i godi$nje izvjeStaje radne jedinice

Dostavlja specifikaciju potrebnih roba, radova i usluga dostavljenih od strane Sefova
odjela za potrebe pokretanja javne nabave

Nadzire i osigurava pravovremeno obavljanje poslova i zadataka unutar radne jedinice
PredlaZe mjere za ve€u iskoriStenost radnih resursa

Brine se o provodenju i pravilnoj primjeni mjera zastite na radu
Analizira rad radne jedinice i daje prijedloge za unapredenje nacina rada te o tome

informira nadredenog
Kontrolira i prati provedbu sklopljenih ugovora
Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Opis poslova za poziciju broj 2:

Organizira proces rada u odjelu uz optimalno koriStenje kapaciteta, koriStenje
sirovina, materijala, sredstava za rad i radne snage

Sudjeluje u izradi prijedloga operativnih i godi$njih planova

Izraduje tjedne i mjeseéne planove i programe rada u svom odjelu i dostavlja
nadredenom rukovoditelju

Izraduje financijske planove i prati njihovu realizaciju

Izraduje i dostavlja neposrednom rukovoditelju specifikaciju potrebnih radova, roba i
usluga za potrebe sluzbe i pokretanja nabavke

Vodi dnevnik i obradunava mjeseéne radove

Vodi evidenciju radnog vremena zaposlenika svog odjela

Koordinira rad u odjelu i daje struéne upute u organiziranju i izvodenju radova
Sudjeluje u izradi kalkulacija, cijena usluga, priprema ponude i vodi tehnicku
dokumentaciju

Vodi evidenciju o izvedenim radovima i rokovima

Vrii raspored radne snage prema potrebama procesa rada

Pravovremeno dostavlja potrebe za vozilima i strojevima odjelu za mehanizaciju
Brine o disciplini i podnosi prijavu za pokretanje stegovnog postupka zbog
povrede radne obveze u odjelu

Prati struénu literaturu i zakonske propise iz djelokruga rada odjela

Brine se o obaveznoj upotrebi HTZ (higijensko — tehnickih zaStitnih) sredstava
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja

Opis poslova za poziciju broj 3:

V¥ mjesedne obradune plada, doprinosa i poreza
Priprema dokumentaciju za postupak povrata isplaenih naknada za vrijeme
privremene sprijedenosti za rad u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima



Priprema obradunske listi¢e (platne liste) radnika
Obraduje zahtjeve radnika vezane za place

e Azurira bazu zaposlenika u programu obraduna placa po dostavljenoj
dokumentaciji iz pravne sluzbe

e Otvara poslovne knjige na po&etku godine (analiti¢ke kartice i dnevnici) pocetne
vrijednosti;

e Tromjeseéno i na kraju godine &ini potro$nju sirovina i materijala, autodijelova,
autoguma na zalihama i utrodku goriva i maziva po sluzbama i za pojedine sektore
koje predaje materijalno knjigovodstvo 15 dana nakon isteka obraunskog
razdoblja

e Uskladuje materijalno knjigovodstveni promet s financijskim i skladi$nim
prometom radunovodstva kvartalno

e Prilikom godi$njeg popisa materijalnih vrijednosti, zajedno s povjerenstvom za
popis, provodi uskladivanje stvarnog stanja s poslovnim knjigama i utvrduje
razlike na popisu, te ga dostavlja financijskom ra¢unovodstvu

e Obavlja i druge poslove prema potrebama i nalogu neposredno nadredenog.

Opis poslova za poziciju broj 4:

Brine o uposlenosti i iskoriStenosti sredstava

Daje naloge za rad

Kontrolira pravilnu upotrebu masina i vozila

Kontrolira utrodak goriva, maziva i svih drugih materijala prilikom popravke masina
Vrii raspored radne snage prema potrebama procesa rada

Uskladuje i daje podatke iz dnevnika rada maSine radi obraduna placa

Kontrolira snabdjevenost masina i vozila opremom i sredstvima zaStite

Vodi brigu o vozilima i opremi istih

Raporeduje vozade po vozilima, izdaje putne naloge i vodi evidenciju o tehni¢koj
ispravnosti i registraciji vozila

Kontrolira utrodak radnog vremena pomo¢u putnih i dnevnih naloga koje ovjerava
Vodi evidenciju utrogka goriva prema predenim kilometrima

Daje nalog za popravku vozila i kontrolira utroSak radnog vremena i materijala

Po zavrietku rada kontrolira utrodak i zamjenu guma, akumulatora i ulja u vozilimaio
tome vodi posebnu evidenciju

Kontrolira odlazak i povratak vozila

“Rasporeduje radnike na terenu prema utvrdenom Operativnom planu

Sudjeluje u ocjenjivanju dnevnih zadataka i ispunj avanju standarda
Vodi evidenciju o prisutnosti radnika na radu (dnevnu i mjeseénu) i izvravanju radnih
zadataka

Vodi dnevnik rada
Brine se o redovnom koritenju radne odjeée HTZ-a

Kontaktira sa ostalim odjelima

Brine se o nabavei sredstava za rad i materijala za dio procesa rada koji nadzire
Brine se o utro$ku materijala i sredstava

Odgovoran je za Sistoéu radionica i skladista

Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog.



Opis poslova za poziciju broj 5:

Upravlja gradevinskim strojevima veéih kapaciteta

Organiziranje rada u kamenolomu i upravljanje sloZenim gradevinskim strojevima
Pregledava podove u kamenolomu, provjerava sigurnost blokova

Izvr§ava radne naloge

Prije podetka rada priprema stroj za siguran rad (pregled stroja, dolijevanje ulja,
podmazivanja i sl.)

Duzan je premjestiti stroj na sigurno mjesto kada se izvodi miniranje

Vodi dnevnik rada

Duzan je provjeriti je li stroj opremljen aparatom za gaSenje poZara i kutijom prve
pomodi,

DuzZan je koristiti HTZ opremu

Obavlja i druge poslove prema potrebama procesa rada i po nalogu neposredno
nadredenog.

Opis poslova za poziciju broj 6:

Rukuje i upravlja vozilima C kategorije razli¢ite nosivosti

Prije stupanja na rad duZan je ishoditi putni i radni nalog uz obvezu ispravnog
popunjavanja i vraéanje istog nakon isteka radnog vremena, a najkasnije do sljedeceg
dana prije preuzimanja novog putnog naloga

Brine se o stanju vozila i njihovom stalnom odrZavanju te racionalnoj potrosnji goriva,
maziva, gume i oprema vozila te tehnicki pregled i rokovi registracije

Brine se o sigurnosti rada pratitelja na vozilu i njihovoj sigurnosti

Prati i upoznaje prometne, sanitarne 1 komunalne propise

Duzan je pridr¥avati se mjera zastite na radu i optereCenja, odnosno nosivosti vozila;
Odgovara je za preuzetu robu

Obavlja dnevni pregled ispravnosti vozila, motora i uredaja, kao i punjenje pogonskim
gorivom;

Duzan je koristiti HTZ opremu

Obavlja i druge poslove prema potrebama procesa rada i po nalogu neposredno
nadredenog.

Opis poslova za poziciju broj 7:

Samostalno obavlja poslove pripreme ceste za asfaltiranje i betoniranje

Vrii tamponiranje, betoniranje i asfaltiranje prometnica

PridrZava se mjera osobne zastite na radu

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne spreme, prema potrebama procesa rada
i po nalogu neposredno nadredenog.



Opis poslova za poziciju broj 8:

Obavlja &i$éenje, iskop i druge poslove na izgradnji novih zelenih povrina i odrZavanje
postojeéih

Sudjeluje u svim poslovima vezanim uz odrZavanje i formiranje novih zelenih povrSina
uz struénu pomo¢ vrtlara i drugih nadredenih

Odrzavanje zelenih povrSina

Sadnja biljaka i zalijevanje

Pomo¢ pri postavljanju sustava za zalijevanje i navodnjavanje

Kosnja i sjeca zelenih povr§ina

Odgovoran za koriStenje HTZ opreme i za sredstva s kojima radi

Odrzava i radi na traktorskim strojevima i strojevima za servisne poslove

Odrzava ispravnost strojeva i vozila kojima odjel raspolaZe

Vodi knjigu radnih naloga za male strojeve i vozila

Sudjeluje u sanaciji u sluaju elementarnih nepogoda

Obavlja i druge poslove, prema potrebi procesa rada, po nalogu neposredno
nadredenog.

Opis poslova za poziciju broj 9:

Ruéno &isti ulice prema dinamici operativnog plana

Cisti kanale i slivnike

Skuplja otpad i odvozi ga u utovarnu kutiju

Cisti i pere javne povrine koje su predvidene operativnim planom
Sudjeluje u sanaciji u slugaju elementarnih nepogoda

U svom radu duzni su pravilno koristiti sredstva HTZ-a

Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Opis poslova za poziciju broj 10:

Skuplja mijeSani komunalni otpad

Cisti lokacije oko kontejnera

Brine se o pravilnom utovaru i istovaru otpada na hidrauli¢ki mehanizam
Brine o vlastitoj sigurnosti na radu i sigurnosti posade

Cisti i pere javne povrsine za koje je odgovoran poslodavac (kolnici, pjeSacke staze,
oluci, stepenice, prolazi itd.)

Upravlja automatom za praznjenje kontejnera za smece

Zimi odvozi snijeg i led, utovar i istovar snijega i leda

Utovar i istovar industrijske soli i drugog materijala za posipanje
Sudjeluje u sanaciji u sludaju elementarnih nepogoda

Duzan je koristiti HTZ opremu

Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog.



IV — PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU

Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda, uvjerenje i
sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima
i pravwilima za zaposljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne novine
HNZ*, broj: 1/24, 5/25, u daljem tekstu: Uredba), dokazuju se sljede¢im ispravama:

POPIS DOKUMENTACIJE KOJOM SE DOKAZUJE ISPUNJAVANJE UVJETA ZA
KORISTENJE PRAVA IZ UREDBE

(1) Dokaz o statusu osoba iz ¢lanka 3. Uredbe:

a) Dokazivanje sudjelovanja u OruZanim snagama za razvojadenog branitelja (¢lana
obitelji razvojagenog branitelja i umrlog razvojaenog branitelja) utvrduje se
temeljem:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna Op¢inska Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obveze, izdato nakon objave Javnog poziva;

b) Dokaz za &lana obitelji poginulog branitelja, ratnog vojnog invalida (¢lana obitelji
ratnog vojnog invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog priznanja i
odligja (8lana obitelji dobitnika ratnog priznanja i odli¢ja i umrlog dobitnika ratnog
priznanja i odligja) utvrduje se temeljem:

- Uvjerenja koje izdaje nadlena Opéinska sluzba za braniteljsko-invalidsku skrb
prema mjestu prebivalista, izdato nakon objave Javnog poziva;

(2) Dokaz o srodstvu sa osobom iz &lanka 3. stavak 2. Uredbe:

a) Dokazi za djecu:

- Izvod iz matiéne knjige rodenih korisnika prava (ako se radi o djetetu Zivog
roditelja);

- Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom roditelju)
temeljem kojeg ostvaruje prioritet pri zapoSljavanju;

b) Dokazi za supruznike:

- Izvod iz matiéne knjige vjenéanih i Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi

o poginulom ili umrlom supruzniku);

(3) Dokaz o prebivalistu korisnika prava:

- Uvjerenje o kretanju korisnika prava —kao dokaz o prebivalistu (PBA-4A
obrazac) koji izdaje MUP HNZ, izdato nakon objave Javnog poziva;

(4) Dokaz da korisnik prava nije bio zaposlen na neodredeno vrijeme u ste¢enoj
struénoj spremi:

a) Za osobe koje nisu bile u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO da se isti ne nalaze u bazi podataka
mati¢ne evidencije aktivnih osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, ne
starije od dana objave Javnog poziva;

b) Za osobe koje su bile ili su u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac) i Uvjerenje/Potvrda svih
poslodavaca kod kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan radni odnos, sa

jasno naznagenom duZinom trajanja ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme)

i naznakom stupnja struéne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos

kod poslodavca, ne starije od dana objave Javnog poziva.

Prvenstvo pri zaposljavanju kandidati ostvaruju samo ukoliko ispunjavaju opée i posebne uvjete
za radno mjesto na koje se prijavljuju.

Vrednovanje korisnika iz Uredbe vrsi se na na¢in da se osobi nakon bodovanja po osnovu
opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljuujuéi i intervju, na



ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti braniteljskoj populaciji, dodaju i
dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od
istih i to za:

Dijete poginulog, umrlog, nestalog branitelja bez oba roditelja 40%
Dijete poginulog, umrlog, nestalog branitelja 25%
Supruznik poginulog, umrlog i nestalog branitelja 20%
Osobe u statusu ratnog vojnog invalida od X grupe kao i njegovi supruznici i djeca: | 15-
15,5 % + 0,3 % za svaku narednu grupu invalidnosti do I grupe 18,2%
Osobe u statusu razvojaenog branitelja kao i njegovi supruznici i djeca; za 1 11,2 —
odinu sudjelovanja 10 % + %,1% za svaki mjesec sudjeﬁ)vanja branitelja u 15,5%

ruzanim snagama

Dobitnici ratnog priznanja i odlikovanja I grupe kao i njegovi supruznici i djeca: .
dodatno (temeljem statusa iz prethodnih to¢aka) 3%

Dobitnici ratnog priznanja i odlikovanja II grupe kao i njegovi supruznici i djeca: | 2%
dodatno (temeljem statusa iz prethodnih tocaka)

Dobitnici ratnog priznanja i odlikovanja III grupe kao 1 njegovi supruznici i djeca: | 1%
dodatno (temeljem statusa iz prethodnih toéakag)

Osobe u statusu maloljetnih branitelja: dodatno (temeljem statusa iz prethodnih 3%
todaka)

Djeca umrlog ratnog vojnog invalida i razvojadenog branitelja dodatno temeljem 1%
statusa umrlog rodifelja (temeljem statusa iz prethodnih tocaka).

V - DOKUMENTACIJA

Uz potpisanu Prijavu na javni oglas (Obrazac prijave moZete preuzeti na web stranici J.P. "Komunalno"
d.0.0. Mostar — www.komunalno-mostar.ba ili na protokolu na adresi Zagrebacka br. 2., kandidati su
duzni dostaviti sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):

e Radna biografija (CV);

e Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

e Izvod iz mati&ne knjige rodenih;

e Uvjerenje ili potvrda o steSenom radnom stazu nakon zavr§enog fakulteta za poziciju broj 1.,
na kojoj je uvjet za zasnivanje radnog odnosa VSS ( PIO/MIO uvjerenje);

eUvjerenje ili potvrda o ste¢enom radnom iskustvu nakon zavrsenog fakulteta za pozicije 2.,3.,
na kojima je uvjet za zasnivanje radnog odnosa VSS/V $S (potvrda poslodavea ili
PIO/MIO uvjerenje);

e Uvjerenje ili potvrda o stedenom radnom iskustvu nakon zavr3ene srednje Skole za
pozicije 4.,5.,6.,7.,8., na kojima je uvjet za zasnivanja radnog odnosa SSS, KV, PK
(potvrda poslodavea ili PIO/MIO uvjerenje)

e Diploma o zavr$enom fakultetu, za pozicije na kojima je uvjet za zasnivanje radnog odnosa
VSS/VSS;

o Diplomu o zavr$enoj srednjoj $koli, za pozicije na kojima je uvjet za zasnivanje radnog
odnosa; SSS, KV, PK.

e Dokaz o poloZenom voza¢kom ispitu za ,,C* kategoriju za poziciju broj 5.16.,

e Dokumentacija vezana za totku IV Javnog oglasa ukoliko kandidat ostvaruje pravo.




Prijava koja nije svojerudno potpisana ili uz koju nije dostavljena naprijed navedena dokumentacija
¢e se odbaciti 1 smatrati ¢e se kao da nije podnesena.

Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta ne mogu biti stariji od 6 (3est)
mjeseci (starost originala ili ovjerene kopije), izuzev prate¢ih dokumenata koji se dostavljaju uz
isprave kojima kandidati dokazuju pripadnost korisnika prava iz Uredbe po tocki IV Javnog oglasa,
koji dokumenti ne smiju biti stariji od dana objavljivanja Javnog oglasa.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe pozicija iz Javnog oglasa podnose prijavu na svako radno mjesto
pojedinaéno i uz svaku prijavu dostavljaju traZzenu dokumentaciju (u odvojenim kovertama). U tom
sluéaju, dovoljno je uz jednu prijavu dostaviti originalne ili ovjerene preslike dokumenta, dok u
drugim prijavama mogu dostaviti neovjerene preslike dokumenata s naznakom prijave u kojoj se
nalaze originalni ili ovjerene preslike zahtjevanih dokumenata.

Dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Odabrani kandidat je duZan dostaviti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka koji izdaje Opéinski
sud (ne starije od 3 mjeseca), uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje MUP HNZ-a (ne starije od 3
mjeseca) i ljeGniCko uvjerenje.

Dokaze iz ove togke oglasa kandidat koji bude primljen dostavlja najkasnije do trenutka stupanja
na rad, u suprotnom isti se skida sa Liste uspje$nih kandidata.

Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta ne mogu biti stariji od 6 (Sest)
mjeseci (starost originala ili ovjerene kopije), koji uvjet ne vrijedi za uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka koje ne smije biti starije od 3 mjeseca.

VI- MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME

Mijesto obavljanja rada za pozicije koje se oglagavaju putem ovog oglasa je sjediste J.P »Komunalno®
d.0.0. Mostar ili mjesto izvan istog ukoliko to opis posla zahtjeva, a u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima.

Radno vrijeme za navedene pozicije iznosi 40 (etrdeset) sati tjedno na nacin predviden odredbama
Pravilnika o radu J.P ,,Komunalno* d.o.o. Mostar.

VII - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

Ovaj Javni oglas se objavljuje na web stranici J.P ,Komunalno“ d.o.0. Mostar , web stranici Sluzbe
za zaposljavanje Hercegovatko — neretvanske Zupanije i u dva dnevna lista.

Rok za podnogenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave Javnog oglasa u dnevnim novinama.
S kandidatima koji ispune uvjete iz Oglasa i dostave traZenu dokumentaciju obavit ¢e se pismeni i
usmeni dio ispita (za pozicije 1.,2.,3.), te interviju za sve ostale kandidate iz ovog Oglasa.

O datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog ispita i odrZavanju intervjua kandidati ée biti
informirani putem poste.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje. Prijava sa neophodnom
dokumentacijom se podnosi osobno na protokol Drustva na adresi Zagrebadka br.2 ili preporu¢enom
postom na adresu:



J .P. ;Komunalno* d.o.0. Mostar
Zagrebacka 2, 88000 Mostar
sa naznakom:
Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos u J.P.
sKomunalno* d.o.o. Mostar, sa naznakom pozicije na koje se prijavljuje
- NE OTVARATI-
Na poledini koverte obavezno je naznaditi ime i prezime i adresu podnositelja prijave. Prijave koje

nisu popunjene i dostavljene u skladu sa uvjetima ovog Javnog oglasa biée odbadene kao nepotpune
i neée biti predmetom razmatranja u izbornoj proceduri.

J.P. ,, Komunalno“ d.o.0. Mostar nije obavezno vraéati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

VIII- POSEBNE NAPOMENE

Za sva pitanja i pojasnjenja vezana za ovaj Javni oglas, kandidati se mogu obratiti na kontakt telefon:

036 397 802 ili na e-mail: info@komunalno-mostar.ba.

V.D. DIREKTOR
[/ J.P. ,KOMUNALNO* d.0.0. Mostar

S@u,é/'c7

Jadranka Senki¢, (ﬁpl]ing.grad.

Broj: 02-03-36-1558/26
Mostar, dana 30.07.2026. godine



